République Francaise
Département du Bas-Rhin

COMMUNE D’INNENHEIM - 67880

Extrait du registre des délibérations du Conseil Municipal

Séance du 04 novembre 2025

Séance ordinaire du 02 décembre 2025 - 20 h 30 - Salle du Conseil - Mairie
Sous la présidence de M. JULLY Jean-Claude, Maire

Nombre de conseillers :

En fonction : 15 Secrétaire de séance : M. BENTZ Hervé
Presents 14 Date de convocation : 25 novembre 2025
Absents : 01

Nombre de procuration(s) : 0

Membres présents : Mrs et Mmes BENTZ Hervé - DEMARE Alain - FREYD Damien - GRAUFEL Mélanie
(départ a 22 h) - JULLY Jean-Claude - LESNIAK Laurence - MOSCHLER Isabelle - MOSCHLER Vincent
OFFENBURGER Céline - ROSFELDER Dominique - SAETTEL Christiane - SCHOSSELER Daniel - TANGHE
Marielle - URBAN Denis

Absent(s) excusé(s) : Mme RIEUX Dominique

6. Ressources humaines

6B - Dispositif d’action sociale pour les agents de la commune et dispositif de titres
restaurant

La loi n°® 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale a modifié sensiblement
le régime applicable aux agents territoriaux et aux institutions de la fonction publique territoriale en
matiére d’action sociale.

Il s’agit d’un outil supplémentaire permettant d’accroitre Iattractivité de la fonction publique
territoriale. Selon les articles 1.731-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique, les
collectivités territoriales sont tenues de mettre a la disposition de leurs agents, des services ou des
prestations d’action sociale. Ces dépenses revétent un caractére obligatoire pour les collectivités
territoriales.

L’article 1.731-4 du Code Général de la Fonction Publique confie & I’assemblée délibérante le soin de
fixer le périmétre des actions, ¢’est-a-dire la nature des prestations que la collectivité entend engager a
ce titre. L’assemblée fixe également le montant des dépenses consacrées a I’action sociale et décide
librement des modalités de mise en ceuvre.

L’action sociale est aussi un outil de management et de gestion des ressources humaines. Elle contribue
3 une amélioration sensible des conditions de vie des agents publics et de leur famille. Dans le contexte
actuel d’inflation, les collectivités peuvent aider les agents a faire face a I’augmentation du colit de la
vie.

Parmi les principaux leviers a activer, figure le titre restaurant.

1. Dispositif Titres restaurant

Conformément au Code Général de la Fonction Publique (Art.L731-3), I’attribution des titres
restaurant entre dans le cadre légal des prestations d’action sociale, individuelles ou collectives,
distinctes de la rémunération et des compléments de salaires et attribuées indépendamment du grade, de
I’emploi, de la maniére de servir.
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Afin de tenir compte de la hausse de I’inflation et de permettre une amélioration du pouvoir d’achat,
M. le Maire propose ’attribution de titres restaurant aux agents en leur permettant de payer leurs frais
de repas de leur pause méridienne, en I’absence d’acces a un service de restauration collective.

Objectifs de la collectivité :
» améliorer la qualité de vie au travail
» soutenir le pouvoir d’achat
» renforcer I’attractivité de la collectivité

M. le Maire propose de fixer la valeur faciale du titre restaurant & 6,-€ avec une participation de la
commune a hauteur de 50% de la valeur globale du titre : 3,- € pris en charge par la commune, 3,- €

payés par 1’agent.

Cadre général d’octroi des titres restaurant :

La Commune d’Innenheim propose a ses agents des titres restaurant dont la valeur faciale est fixée a
6,- € a compter du 1 janvier 2026.

La moitié de ce montant est a la charge de I’agent, ’autre moitié est a la charge de la collectivité. Chaque
mois, le montant total dd par les agents est prélevé directement sur le bulletin de paie.

Les titres restaurants sont remis a la fin de chaque mois sous le format de carte & puce faisant office de
carte de crédit, en corrélation avec le montant déduit et en fonction de la méthode de calcul détaillée ci-
dessous.

Mode de calcul des droits a titres restaurant :

1a. Mois de référence (m)

e L attribution des titres par bénéficiaire s’effectue sur une base mensuelle

e Le nombre de titres est déterminé par rapport au nombre de jours ouvrés sur le mois
correspondant (en moyenne 20 jours par mois apres déduction des jours fériés)

e Les titres sont attribués pour les jours de présence effective des agents a leur poste. L’attribution
est quotidienne, seules les journées contenant une pause méridienne donnent droit a I’attribution
d’un ticket restaurant (ex : un agent travaillant 4,5 jours/semaine pourra bénéficier de 4
titres restaurant hebdomadaires)

e Le nombre de jours travaillés est proratisé en fonction du temps de travail hebdomadaire des
agents (temps complet, temps non complet, temps partiel, temps partiel thérapeutique)

e En fonction de la date d’entrée ou de départ de 1’agent, le nombre de jours est également corrigé

e Un agent peut également solliciter I’attribution d’un certain nombre de titres restaurant dans la
limite du nombre de titres déterminé a I’'un des points ci-dessus. Cette demande est formulée
par écrit

e A la suite d’une demande écrite et & tout moment, un agent peut solliciter I’interruption ou
I’attribution des titres restaurant

e Les bénéficiaires des titres restaurant seront les agents titulaires et stagiaires, les agents
contractuels de droit public et de droit privé ainsi les éleves-stagiaires effectuant un stage d’une
durée supérieure a 6 mois.

1b. Congés annuels

Par mesure de simplification et en compensation des jours d’absence pour congés annuels, les agents ne
se voient pas remettre de titres restaurant sur le mois d’aoft.
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1c. Correction (¢)

Viennent en déduction, les absences du mois précédent pour les motifs suivants :
e Les congés de maladie ordinaire, longue maladie, longue durée, grave maladie
Les congés de maternité et de paternité
Les congés pour accident de service et maladie professionnelle
Les autorisations spéciales d’absence classiques et pour motifs syndicaux
Les formations
Toutes les absences prévues par les dispositions statutaires (disponibilité, congé parental ...)
Le décompte s’effectue a partir d’une demi-journée d’absence
Par rapport au mois de septembre et la non-distribution de titres au mois d’aoit, il est tenu
compte des absences du mois de juillet

Au regard des éléments susmentionnés, la commune détermine individuellement le nombre de titres
« restaurant » en appliquant la formule suivante : « (m) - (¢) »

2. Dispositif d’action sociale

M. le Maire propose 1’adhésion des agents a I’association AMIGO (Amicale du Groupement Obernois).
11 s’agit d’une association créée par et pour les agents de la Ville d’Obernai ayant vocation a fournir
diverses prestations sociales. L’adhésion a cette association est ouverte aux agents de la Ville
d’Obernai, de la Communauté de Communes d’Obernai et aux 5 communes membres. Les adhésions
sont individuelles et les cotisations a la charge des agents.

La liste des prestations, leurs conditions d’attribution, les montants des aides ainsi que les modalités de
versement sont annexés a la présente délibération. Les montants sont mentionnés a titre indicatif et sont
susceptibles d’évoluer.

Le Conseil Municipal, aprés délibération, a I’unanimité :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aoit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n° 2007-148 du 2 février 2007 modifiée relative a la modernisation de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale et notamment les
articles 20 et 71 ;

Vu la loi n° 2019-828 du 06 aotit 2019 modifiée de la transformation de la fonction publique ;
Vu le Code du Travail, notamment son article [..3262-1 ;

Vu le décret 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics ;

Vu la saisine du Comité Social Territorial en date du 29 octobre 2025 ;

Considérant que les collectivités sont tenues depuis la loi du 19 février 2007 de mettre a la disposition
de leurs agents des services ou des prestations d’action sociale et que ces dépenses revétent un caractere
obligatoire pour les collectivités territoriales ;

Considérant que ces services ou ces prestations visent a améliorer les conditions de la vie des agents
publics et de leurs familles, notamment dans le domaine de la restauration, du logement, de I’enfance
et des loisirs ainsi qu’a les aider et & les accompagner a faire face a des situations difficiles ;

Considérant qu’il appartient a ’organe délibérant de déterminer le type des actions sociales et le
montant des dépenses qu’il entend engager pour la réalisation des prestations prévues a I’article
L..731-3 du Code Général de la Fonction Publique ainsi que les modalités de leur mise en ceuvre ;
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DECIDE :

1. DE METTRE EN (EUVRE le dispositif d’action sociale au bénéfice de I’ensemble des agents de
la commune en vertu des obligations légales et selon les conditions suivantes :

» 1A- les prestations d’action sociale gérées par la Commune d’Innenheim
- les titres restaurant

» 1B- les prestations d’action sociale gérées et délivrées par I’ Amicale du Groupement Obernois
(AMIGO)

2. D’ACCEPTER les modalités d’attribution et de calcul des prestations d’action sociale en direction
des agents de la Commune d’Innenheim conformément aux tableaux en annexe et dont les crédits
correspondants seront inscrits aux budgets a venir ;

3. D’AUTORISER d’une maniére générale M. le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a
I’exécution de la présente délibération, et plus particuliérement a conclure toute convention avec les
différents intermédiaires et prestataires de services d’action sociale.

Délibération certifiée conforme.
Innenheim, le 05 décembre 2025
Le secrétaire de séance, Le Maire,
M. BENTZ Hervé. M. Jean-Claude JULLY.

— e

Hh—2 N

Délibération publiée sur le site de la Commune d’Innenheim, le = 8 DEC. 2025
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